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Grundsatze von KEJOB

Wir haben uns zur Aufgabe gesetzt, neue zeitgerechte Wege zu beschreiten und
dabei den Geist der Zeit im Bezug auf Transparenz, Flexibilitdt und Einfachheit zu
verinnerlichen. Damit wir diese Vision verwirklichen kbnnen, gibt es einige wenige
Bedingungen , die von beiden Vertragsparteien zu beachten sind.

Streng vertraulich

Alle Daten werden von KEJOB streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben. Alle sensiblen Daten werden von uns streng geschitzt und
verschlUsselt aufbewahrt.

Bilderwelt

Um die gewuUnschte Transparenz zu schaffen, dirfen Bilder von Promotoren an
potenzielle Kunden von KEJOB weitergegeben werden.

Aufnahmen bei Promotion durfen von KEJOB verwendet fUr Werbezwecke
verwendet werden.

Vertrauensprinzip
Jeder Mitarbeiter und Kunde verpflichtet sich seine Daten wahrheitsgetreu und
aktuell auf der Plattform zu halten.

Auszahlung
Die Auszahlung des Gehalts hat bis zum 15. des Folgemonats zu erfolgen.

Anmeldezeitraum

Jeder Mitarbeiter wird grundsétzlich geringfiGgig angemeldet. Erst nach Absprache
mit KEJOB k&dnnen Abweichungen erfolgen. Die Mitarbeiter verpflichten sich,
gegebenenfalls bereits zwei Tage vor dem eigentlichen Job fur Briefing und ein Tag
danach fur Dokumentationsaufgaben arbeitsbereit und angemeldet zu sein. Eine
l&dngere Anmeldung obliegt dem Ermessen von KEJOB.

Datenbereinigung

Auf schriftichen Wunsch (nicht via Email oder Fax) werden von Seiten KEJOBs alle
erhobenen Daten zu einer Person oder Kunden komplett und unwiderruflich
geldscht.

An und Abreisekosten
Diese Reise erfolgen auf eigene Gefahr und Risiko. Spesen wie Zugticket,
Benzinkosten, etc. werden nur nach Absprache mit einer befugten Person akzeptiert!

Informationsfluss

Der Mitarbeiter willigt ein relevante Emails und Nachrichten im Bezug auf KEJOB
Ubermittelt zu bekommen



